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Zentiva i wszyscy jej pracownicy, cztonkowie zarzadu, spétki zalezne i stowarzyszone dbajg o ochrone praw
cztowieka we wszystkich dziataniach biznesowych, poczgwszy od obstugi klienta przez dziatania i praktyki naszych
partnerow az po poczgtkowe ogniwa taricucha dostaw i sie¢ zaopatrzenia, kierujgc sie tym, co zapisano w
Powszechnej deklaracji praw cztowieka.

Zentiva dba o przestrzeganie standardow pracy okreslonych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy, a takze
wszystkich lokalnych przepisdéw prawa pracy. Zentiva zostanie sygnatariuszem UN Global Compact, inicjatywy,
ktéra promuje dziesie¢ uniwersalnych zasad dotyczacych srodowiska, walki z korupcjg, przestrzegania praw
cztowieka i prawa pracy. Nasza polityka wspierania praw cztowieka i zasady zwalczajgce wspodtczesne formy
niewolnictwa stanowig uzupetnienie naszego Kodeksu Etycznego i Polityki Antykorupcyjnej i Antytapdwkarskiej, a
takze Polityki na rzecz Réznorodnosci i Wtgczania, Polityki Odpowiedzialnego Pozyskiwania Dostawcow, Polityki
Zarzadzania Ryzykiem oraz ogdélnofirmowych polityk kadrowych.

Zentiva wdraza wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz wszystkie uznawane na swiecie konwencje
dotyczace praw cztowieka, takie jak Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych i Miedzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.

W Zentivie wymagamy przestrzegania praw cztowieka przez wszystkich pracownikéw, zgodnie z tym, co zostato
zapisane w naszym kodeksie etycznym, przy czym standardy dotyczace konkretnych funkcji zostaty uregulowane
na poziomie polityk funkcyjnych.

Nasi pracownicy otrzymujg uczciwe wynagrodzenie wynikajgce ze standardéow rynkowych i zgodne z wymogami
prawnymi dotyczacymi wynagrodzen i swiadczen socjalnych. Szanujemy prawo dzieci do edukacji i rozwoju
osobistego. Nie dopuszczamy zatrudniania oséb ponizej minimalnego wieku dopuszczenia do pracy.

Nasi pracownicy mogg zapisa¢ sie do zwigzkéw zawodowych, rady zaktadowej lub organizacji pracowniczej
stuzacej prowadzeniu negocjacji zbiorowych. Wspdtpracujemy z przedstawicielami pracownikéw, starajgc sie
zapewniad jak najlepsze rozwigzania dla naszych pracownikéw i firmy.

Na catym S$wiecie ponad 40 milionéw ludzi pracuje obecnie w warunkach bedacych wspodfczesng formg
niewolnictwa lub pracy przymusowej. Dlatego w Zentivie na biezgco analizujemy pod tym katem potencjalne
zagrozenia w naszym faincuchu dostaw. Nie dopuszczamy zadnych form niewolnictwa ani handlu ludZmi.

Globalny wskaznik niewolnictwa ujawnia kraje i branze, w ktdrych wskaznik wspétczesnych form niewolnictwa
jest najwyzszy. Zentiva stosuje zasady odpowiedzialnego pozyskiwania dostawcdw, oparte na aktywnej analizie
kontrahentow z uwzglednieniem potencjalnego ryzyka takiej wspdtpracy. Zentiva wymaga od wszystkich swoich
dostawcow przestrzegania Powszechnej deklaracji praw cztowieka, traktowania pracownikéw z szacunkiem i
godnoscig, stosowania uczciwych zasad zatrudnienia, niezatrudniania oséb ponizej ustawowego wieku
dopuszczenia do pracy i przestrzegania indywidualnych praw i swobdd. Nie dopuszczamy zadnej formy
zatrudnienia dzieci.

Program odpowiedzialnego pozyskiwania dostawcow Zentivy obejmuje caty fancuch dostaw. Zentiva
wspotpracuje przede wszystkim z dostawcami w Europie, Indiach i Chinach, stad wtasnie te regiony geograficzne
stanowig gtéwny cel naszych audytow. Nasze podejscie do proceséw audytowych opiera sie na analizie ryzyka.
Audyty sg przeprowadzane przez wspotpracujgcych ze sobg pracownikdéw dziatu zaopatrzenia, organizacji dostaw
zewnetrznych i dziatu zgodnosci z przepisami (Compliance). Wyniki audytu analizuje komitet ds. etyki i
przestrzegania przepisdw Zentivy. Zachowanie nalezytej starannosci i dbatos¢ o solidne, jasne standardy pomoze
nam wspodlnie wyeliminowac ryzyko wystgpienia wspoétczesnych form niewolnictwa w naszym tancuchu dostaw.
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